INFORMACE O ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

Zaméstnavatel, Stiager Inovac Packaging s.r.o. se sidlem Tylova 1/57, Plzefi 301 00; IC 49790242

Poskytnuti osobnich Udaji zaméstnavateli je nezbytné z divodu plnéni zdkonnych povinnosti
zaméstnavatele, plnéni z uzaviené pracovni smlouvy, pfipadné dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a opravnénych zajmid zaméstnavatele jakozto spravce osobnich udaja.

Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje na nize uvedené ucely:

1. VEDENi PERSONALNi A MZDOVE AGENDY

a) uzavreni pracovni smlouvy nebo dohody o pracich mimo pracovni pomér

b) evidence podkladl o pracovni zpUsobilosti

¢) vyplata mzdy, odvody

d) plnéni povinnosti vici orgdnlm statni spravy

e) evidence dochazky, evidence vzdélavani

f) evidence vydanych povéreni

g) evidence poskytnutych ochrannych pracovnich pomlcek, majetku, zafizeni, uzavirani dohod
o hmotné odpovédnosti

h) evidence vydavani hotovosti

i) zajisténi stravovani, ptipadné poskytovani dalSich zaméstnaneckych benefitl

j)  evidence skod zplsobenych zaméstnanci na majetku zaméstnavatele

k) kopirovani dokladli nezbytnych pro ucely pracovnépravniho nebo obdobného vztahu

1) plnéni dalsich zakonnych a smluvnich povinnosti.

Pravnim zakladem zpracovani na vySe uvedené Ucely je pracovni smlouva nebo dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér uzaviené podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace a plnéni
zakonné povinnosti podle zvlastnich predpisl, které stanovi povinnosti zaméstnavatele vidi
zaméstnanci. Osobni Udaje zaméstnancll jsou zpracovavany v internim informacnim systému
zaméstnavatele.

Osobni Udaje zaméstnance budou poskytnuty témto prFijemcim: subjekt zpracovavajici mzdy,
zdravotni pojistovny, sprava socialniho zabezpeceni, spole¢nost provadéjici kontroly dodrzovani
rezimu docasné prace neschopnych zaméstnancu, vzdélavaci agentury a Skolitelé, subjekt zajistujici
pracovné lékafské prohlidky, pracovni zdravotni posudky a posuzovani zdravotni zpUsobilosti;
subjekty poskytujici postovni sluzby, subjekty zabezpecujici rozvoj, spravu a podporu informacnich
technologii, dodavatelé zpracovavajici Udaje zaméstnancl za Ucelem zajisténi ubytovani, pfepravy,
zdravotniho pojisténi a jinych souvisejicich tkon( pfi sluZzebnich cestach zaméstnanci; spoleénosti
zajistujici pojisténi zaméstnancu pro pfipad Skodnich udalosti, spole¢nosti poskytujici firemnivozidla,
dodavatelé zajistujici vizové/pobytové/ubytovaci/dariové agendy cizinc(; subjekty zajistujici vykon
externiho auditu, poskytovatelé telekomunikacnich sluzeb, poskytovatelé stravovacich sluzeb,
spolecnost, na jejichz serverech jsou osobni Udaje uloZeni, zakaznici zaméstnavatele, dodavatelé
zaméstnavatele, pfipadné organy verejné moci, soudy, organy ¢inné v trestnim fizeni, exekutofi.

2. BOzP

a) zajisténi povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP
b) evidence Skoleni, pracovnich Urazl a Iékafskych prohlidek

Pravnim zakladem pro vyse uvedené ucely je plnéni zakonné povinnosti zaméstnavatele. Osobni Udaje
zaméstnance budou pripadné poskytnuty: inspektoratu prace, organdm cinnym v trestnim nebo
prestupkovém fizeni.



3. MONITOROVANI PRACOVIST

Zaméstnavatel informuje zaméstnance, Ze monitorovani pracovist je provadéno nasledujicim zplsobem a
v nasledujicim rozsahu: kamerovy systém

Kontrolni mechanismy jsou zaméstnavatelem zavedené z divodu

a) ochrany majetku zaméstnavatele,

b) zamezeni mozného Uniku informaci,

¢) predchazeni Skodam pro ucely BOZP,

Osobni uUdaje zaméstnance budou poskytnuty témto pfijemcim: subjekty pro sprdavu a podporu
informacnich technologii.

4. MONITOROVANI ZARIZENI PRO VYDEJ A SKLADOVANI POTRAVIN
Zaméstnavatel informuje zaméstnance, Ze monitorovani pracovist je provadéno ndsledujicim
zpUsobem a v nasledujicim rozsahu: kamerovy systém
Kontrolni mechanismy jsou zaméstnavatelem zavedené z dGvodu
a) ochrany majetku zaméstnavatele,

Osobni udaje zaméstnance budou poskytnuty témto pfijemcim: subjekty pro sprdvu a podporu
informacnich technologii.

Dodatecna ustanoveni platna pro uvedené ucely

1) Pfizpracovavani osobnich idaji nedochazi k automatizovanému rozhodovani, ani profilovani.

2) Zaméstnanec ma pravo na informace a pravo pozadovat od zaméstnavatele pfistup ke svym osobnim
udajam, pravo na opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani svych osobnich dajl, pravo namitat proti
zpracovani a pravo podat stiznost u dozorového organu (https://www.uoou.cz/)

3) Zameéstnanec je povinen poskytovat pouze spravné a aktudlni osobni Gdaje a povinen neprodlené
informovat zaméstnavatele o zméné svych udaju.

Zameéstnanec prohlasuje, Ze si tuto informaci precetl, porozumél ji a Ze obdrzel jedno jeji vyhotoveni.

Dne {SMLOUVAOD}
{OSOBAJMENO} {OSOBAPRIJMENI}
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